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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с законами РФ "О коллективных договорах и соглашениях", "Об образовании" и "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности", Трудовым кодексом, отраслевыми тарифными соглашениями, Уставом Государственного образовательного  учреждения Высшего профессионального образования Санкт-Петербургского технологического института  (технического университета) (далее по тексту приняты сокращенные названия Вуза - СПбГТИ (ТУ). 

1.2. Коллективный договор является организационно-правовой основой взаимоотношений между коллективом сотрудников и Администраций СПбГТИ(ТУ). Он является документом, гарантирующим защиту прав и интересов различных профессиональных и социальных групп сотрудников института и регулирующим социально-трудовые отношения между Администраций  и трудовым коллективом  СПбГТИ (ТУ). 
1.3. Положения настоящего коллективного договора предусматривают минимальные социальные гарантии и не ограничивают права коллектива в расширении этих гарантий в ходе реализации договора при наличии соответствующего ресурсного обеспечения.   

Коллективный договор распространяется на всех работников СПбГТИ (ТУ).
1.4. Сторонами при заключении Коллективного договора выступают  от имени работников института первичная профсоюзная Организация СПбГТИ(ТУ) Профсоюза работников народного образования и науки РФ в лице Профсоюзного комитета и от имени работодателя – Администрация СПбГТИ(ТУ).

1.5. Коллективный договор, приложения и дополнения к нему подписываются:

со стороны Администрации – ректором СПбГТИ(ТУ),

со стороны трудового коллектива – председателем Профсоюзного комитета сотрудников СПбГТИ(ТУ).

1.6. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует до принятия нового Коллективного договора, но не более 3-х лет.

1.7. Изменения и дополнения в Коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по инициативе и взаимному согласию сторон, подписавших этот договор.

1.8. Профсоюзный комитет в месячный срок доводит содержание настоящего Коллективного договора, а также принятых изменений и дополнений к нему до сведения коллективов всех структурных подразделений института.

1.9. Сотрудники, вновь принимаемые на работу, должны быть ознакомлены с текстом действующего Коллективного договора.

2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА АДМИНИСТРАЦИИ

2.1. Общие вопросы деятельности института

       Администрация обязуется:

2.1.1. Принимать все возможные меры с целью недопущения или компенсации снижения жизненного уровня сотрудников института, используя для этого все средства, имеющие в распоряжении Администрации.

2.1.2. Обеспечивать эффективный учет и контроль расходования средств, полученных из федерального бюджета (в т.ч. арендной платы), по договорам гражданско-правового характера (платной образовательной деятельности и других источников).

2.1.3. Ежегодно, создавать специальный внутри-институтский фонд материального поощрения и  социальной поддержки сотрудников института.

          2.1.3.1. Фонд материального поощрения и социальной поддержки создается с целью аккумулирования средств для повышения уровня социальной защищенности сотрудников института.

       2.1.3.2. Фонд материального поощрения и социальной поддержки используется для выплаты вознаграждений и оказания единовременной материальной помощи работающим сотрудникам, сотрудникам, уходящим на пенсию, многодетным сотрудникам, полной или частичной оплаты медицинских услуг, получаемых сотрудниками института от сторонних медицинских организаций и других текущих расходов на социальные нужды трудового коллектива.

       2.1.3.3  Источниками образования Фонда материального поощрения и социальной поддержки являются отчисления от доходов института:  от платной образовательной деятельности и от платных образовательных услуг, от предпринимательской деятельности, от  выполняемых НИР и ОКР и от услуг по договорам  на проведение НИР, от добровольных пожертвований (спонсорская помощь)  и целевых взносов (грантов) физических и юридических лиц и из других возможных источников.

Спонсорские средства, поступившие целевым назначением на социальные нужды, используются только по их  назначению.

2.1.3.4. Предоставлять Профсоюзному комитету не  реже двух раз в год информацию о поступлении и расходовании средств указанного фонда по направлениям их использования.

2.1.4. Не осуществлять сдачу в аренду объектов соцкультбыта (баз отдыха, медпунктов, столовой) без согласования с Профсоюзным комитетом.

2.1.5. При оформлении документов на передачу в аренду помещений, оборудования и другого имущества института сторонним организациям, а также физическим лицам ознакомлять Профсоюзный комитет с этими документами (если эта передача затрагивает социальную сферу).

2.1.6.  Предоставлять Профсоюзному комитету ежеквартально информацию о безналичном сборе и перечислении членских взносов по подразделениям.

2.1.7. Оказывать поддержку предпринимательской деятельности при профсоюзном комитете в тех случаях, когда она осуществляется в уставных целях и направлена на решение социальных проблем коллектива.

2.1.8. До принятия приказов, распоряжений и указаний по вопросам, затрагивающим социальные интересы трудового коллектива института или отдельных категорий работников, проводить предварительные консультации и согласование с Профсоюзным комитетом в случаях, предусмотренных трудовым законодательством.

2.1.9. Полностью выполнять все условия настоящего коллективного договора, а  также протоколов,  соглашений, положений и других документов, прилагаемых к коллективному договору и являющихся его неотъемлемой частью.

2.1.10. Решать спорные вопросы, возникающие при выполнении коллективного договора, путем переговоров с Профсоюзным комитетом на основе поиска взаимоприемлемых решений и компромисса.

 2.2.   Прием на работу и увольнение работников.

   2.2.1. Право найма и увольнения сотрудников от имени института предоставлено ректору.

   2.2.2. Прием сотрудников на работу в институт осуществляется путем заключения трудового договор, который может заключаться:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок (срочный трудовой договор);

Трудовой договор заключается в письменной форме.

       2.2.2.1. Прием на работу лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу, осуществляется в соответствии с Положением «О порядке замещения должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении Российской Федерации».

        2.2.2.2. Прием на работу научных работников осуществляется на основе трудового договора, заключенного на определенный срок.

       2.2.2.3. Прием на работу рабочих и служащих осуществляется путем заключения трудового договора, на  неопределенный срок или на определенный срок (до 5-ти лет).

       2.2.2.4. По согласованию между работником и Администрацией при заключении трудового договора работнику может устанавливаться график работы с неполным рабочим днем или неполной рабочей неделей с соответствующим уменьшением должностного оклада.

    2.2.3   Работники института имеют право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию в любое время, предупредив об этом Администрацию письменно за 2 недели. По договоренности между работниками и Администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения указанных выше сроков.

      Если расторжение трудового договора по собственному желанию обусловлено тем, что работник не может продолжить работу (болезнь, инвалидность, переход на пенсию, зачисление в учебное заведение, переезд в другую местность и т. п.), Администрация обязана расторгнуть трудовой договор в тот срок, о котором просит работник.

     По истечении указанных выше сроков предупреждения Администрации работник вправе прекратить работу, а Администрация обязана выдать ему трудовую книжку и провести с ним расчет в день увольнения.

    2.2.4.    Расторжение трудового договора по инициативе Администрации допускается по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством. 

    2.2.5. При расторжении трудового договора по инициативе Администрации, последняя обязана учитывать мнение Профсоюзного комитета, направив в профком уведомительное письмо и все обосновательные документы в сроки, предусмотренные трудовым законодательством.

     2.2.6.   Прием на работу и прекращение трудового договора оформляется приказом ректора, который объявляется работнику под расписку. 

     2.2.7. Администрация и Профсоюзный комитет проводят взаимные консультации, направленные на трудоустройство и переквалификацию сотрудников, высвобождаемых в связи с сокращением штатов.

     2.2.8. Трудовые споры между работниками и Администрацией рассматриваются институтской Комиссией по трудовым спорам.  

2.3.  Организация, нормирование и оплата труда.

    2.3.1.   Общие вопросы.

       Администрация обязуется:

       2.3.1.1. Проводить постоянную работу по организации труда работников института: улучшение оснащения рабочих мест учебно-исследовательским оборудованием в соответствии с «Соглашением по проведению мероприятий по улучшению организации и оснащения рабочих мест»
       2.3.1.2. Проводить постоянную работу по совершенствованию организации, нормированию и оплаты труда с целью установления объективных норм затрат труда и размеров оплаты труда профессорско-преподавательского состава и других сотрудников института в соответствии с количеством и качеством их труда и квалификацией;

        2.3.1.3. Обеспечивать рациональную организацию труда сотрудников, чтобы каждый имел закрепленное за ним рабочее место, был своевременно ознакомлен с установленным заданием и обеспечен работой в течение всего рабочего дня (смены);

        2.3.1.4. Объективно и правильно устанавливать численность и профессионально-квалификационный состав работников кафедр и других подразделений, исходя из их задач, установленного планового объема работ, объективных норм затрат труда на выполнение этих работ и специфики деятельности подразделений;

       2.3.1.5. Ежемесячно обеспечивать информацией каждого сотрудника о начисленной ему заработной плате и проведенных удержаниях; по требованию сотрудников выдавать им справки о начисленной заработной плате за определенный период и всех видах удержаний;

2.3.1.6. В соответствии с приказом Минздравсоцразвития России  от 06.08.2007г.  № 525. должностные оклады и базовые должностные оклады устанавливаются по четырем профессионально-квалификационным группам:

- профессии  рабочих и должности служащих, которые не требуют наличия профессионального образования;      

        - профессии  рабочих и должности служащих, в том числе руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия начального или среднего профессионального образования; 

        - должности служащих, требующие наличия высшего профессионального образования;

        - отдельные должности служащих из числа профессорско-преподавательского состава и научных работников, к которым предъявляются требования о наличии ученой степени и (или) ученого звания и должности руководителей структурных подразделений учреждений, требующие наличия высшего профессионального образования. 

Данные должностные оклады рассматриваются как минимальные уровни оплаты труда для конкретных профессионально-квалификационных групп работников при соблюдении ими установленной продолжительности рабочего времени, качественном и своевременном выполнении своих трудовых обязанностей (норм труда).

     Месячная заработная плата работника включает в себя размер должностного оклада или базового должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

     Месячная заработная плата не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством.

   2.3.2. Профессорско-преподавательский состав (ППС).

      2.3.2.1. Организация и нормирование труда преподавателей.

      Общая нагрузка преподавателей в течение учебного года независимо от занимаемой должности не должна превышать 1560 часов и предполагает выполнение учебной, учебно-методической, научно-исследовательской, организационной
 и воспитательной работы.

     Нормы учебной нагрузки для всех кафедр по должностям ППС устанавливаются Ученым Советом института.

     Распределение учебной нагрузки между преподавателями кафедры проводится заведующим кафедрой в соответствии с квалификацией преподавателей.

     Администрации института, факультетов и отделений стремятся не допускать использования высококвалифицированных преподавателей для выполнения менее квалифицированной работы, вплоть до пересмотра штатного расписания кафедр и приведения его в соответствие с общим объемом и видами учебной нагрузки кафедры.

      Все преподаватели имеют право на совместительство в соответствии с трудовым законодательством.

      2.3.2.2. Оплата труда преподавателей.
Должностные оклады профессорско-преподавательского состава устанавливаются на основе отнесения преподавателей к соответствующей профессионально-квалификационной группе и квалификационного уровня.

Оплата труда преподавателей, финансируемая из внебюджетных источников, устанавливается в соответствии с объемом выполняемой учебной нагрузки и в зависимости от реально поступивших внебюджетных средств факультетов.

Выполняемая преподавателями дополнительная учебная нагрузка (в случаях недоукомплектованности штата преподавателей кафедры, замены больных и отсутствующих по уважительным причинам преподавателей) оплачивается им дополнительно. Эта дополнительная оплата осуществляется в пределах установленного кафедре фонда заработной платы (как за счет бюджетного, так и внебюджетного финансирования) в виде почасовой оплаты за дополнительный объем работ.

В состав заработной платы преподавателей включаются обязательные стимулирующие выплаты, установленные в законодательном порядке, 

за ученую степень кандидата или доктора наук и за занимаемую должность доцента или профессора.

Преподаватели имеют право на получение премий и вознаграждений, выплачиваемых за счет фонда платы труда по итогам работы за год (или за семестр) и за выполнение заданий, не входящих в перечень их должностных обязанностей.

   2.3.3. Научные работники.

      2.3.3.1. Организация труда научных работников.

     Деятельность научных работников осуществляется в рамках НИЧ института в соответствии с Положением о НИЧ института (приложение3).

    Администрация обеспечивает каждого научного работника рабочим местом, оборудованным в соответствии с требованиями охраны труда и техники безопасности, и осуществляет техническое обеспечение этих рабочих мест, предоставляет для использования по назначению соответствующие средства труда (лабораторное оборудование, ЭВМ и т.п.), обеспечивает материальными ресурсами, необходимыми для выполнения исследований и разработок в пределах средств, предусмотренных на финансирование конкретных хоздоговорных или госбюджетных тем. 

     Научные работники имеют право пользоваться услугами всех служб института, а также научно-технической библиотекой и другими информационными фондами института.

     По решению заведующего кафедрой научные работники кафедры с их согласия могут привлекаться к учебной работе со студентами и аспирантами (проведению лабораторных и практических занятий, руководству научно-исследовательскими работами студентов, руководству курсовым и дипломным проектированием и т.п.) в пределах основного рабочего времени без дополнительной оплаты или, если эта работа выполняется как дополнительная к основной работе (во внерабочее время), - на условиях почасовой оплаты или совместительства.

     2.3.3.2. Оплата труда научных работников

На оплату труда научных работников, непосредственных исполнителей конкретных хоздоговорных НИР, выделяются денежные средства в соответствии со сметами на эти НИР. При этом доля накладных расходов в составе договорной цены хоздоговорных НИР ежегодно устанавливается Ученым Советом института. По госбюджетным НИР размер денежных средств на оплату труда определяется сметой, утверждаемой вышестоящей организацией – заказчиком.

Научные работники привлекаются к выполнению НИР на основе трудовых договоров, определяющих, в частности, размер и условия оплаты их труда. Трудовой договор может заключаться на выполнение НИР в целом или отдельных ее этапов, а также заданий исследовательского или научно-технического характера.

Должностные оклады научных работников, выполняющих НИР, устанавливаются на основе отнесения их к соответствующей профессионально-квалификационной группе.

Минимальный размер месячной оплаты труда не должен быть ниже законодательно установленного (на момент заключения трудового договора) минимального размера оплаты труда. При недостатке средств по НИР для выплаты минимального размера оплаты труда работники могут быть переведены на сокращенный рабочий день (неделю) с соответствующим уменьшением месячной заработной платы.

В состав заработной платы работников, выполняющих НИР, включаются обязательные стимулирующие выплаты за ученую степень кандидата или доктора наук.

Научные работники могут получать дополнительную оплату за увеличение объема работы по той НИР, на выполнение работ по которой заключен трудовой договор.

Возможно привлечение научных работников к выполнению нескольких НИР. В этом случае в разделе «Особые условия» трудового договора указываются НИР, к выполнению которых работник привлекается дополнительно, размер и условия оплаты за выполнение работ по этим НИР. Конкретная величина за увеличение объема работ и за участие в выполнении нескольких НИР устанавливается научному работнику по представлению руководителя НИР (в пределах имеющегося фонда оплаты труда по данной НИР).

При наличии вредных и опасных условий труда на рабочем месте научному работнику выплачиваются компенсирующие выплаты в размере 6-12% и 16-24% (соответственно) к должностному окладу.

Научные работники могут получать премии из средств фонда заработной платы.

Штатные научные работники имеют право на участие в дополнительно оплачиваемой работе по совместительству в соответствии с трудовым законодательством. 

    2.3.4. Рабочие и служащие.

        2.3.4.1. Организация труда рабочих и служащих.

        Штаты рабочих и служащих включают: 

        а) учебно-вспомогательный  и учебно-производственный персонал (УВП       и УПП);

        б) административно-управленческий персонал (АУП);

        в)  прочий обслуживающий персонал (ПОП), к которому относятся рабочие и служащие отделов и служб обеспечения и обслуживания, выполняющие функции технического, хозяйственного и финансового обслуживания учебной и научной деятельности института и его подразделений.

       Рациональную организацию труда учебно-вспомогательного и учебно-производственного персонала обеспечивают руководители соответствующих учебных подразделений (факультетов, отделений, кафедр) с целью создания нормальных условий труда, позволяющих учебно-вспомогательному персоналу принимать активное участие в проведении учебно-вспомогательной работы на кафедрах, отделениях, факультетах.

       Рациональную организацию труда прочего обслуживающего персонала обеспечивают проректоры по научной и административно-хозяйственной работе и руководители отделов и служб обеспечения и обслуживания.

       Рабочие и служащие обеспечиваются рабочими местами, соответствующими требованиям норм и правил охраны труда и техники безопасности, имеющими надлежащее техническое оборудование, рабочие и должностные инструкции.

 2.3.4.2. Оплата труда рабочих и служащих.

 Базовые должностные оклады рабочих и служащих устанавливаются на основе отнесения этих работников к соответствующей профессионально-квалификационной группе с учетом квалификации работников, количества и качества их труда.

Работникам, относящимся к прочему обслуживающему персоналу, осуществляются выплаты компенсационного характера за работу во вредных условиях труда, в ночное время и в праздничные дни (в соответствии с действующим законодательством), за увеличение объема работ, расширение зон обслуживания, совмещение профессий.

Рабочие и служащие имеют право на получение вознаграждений и премий из фонда оплаты труда.
Рабочие и служащие имеют право на участие в дополнительно оплачиваемой работе по совместительству в соответствии с трудовым законодательством.   

      2.4.     Социальные гарантии.

         2.4.1.   Меры социальной защиты работников при их высвобождении.

       Администрация обязуется:

            2.4.1.1. – предоставлять всем работникам, предупрежденным о предстоящем увольнении в связи сокращением штатов, полную информацию о наличии вакантных должностей (рабочих мест) в других подразделениях института, в соответствии с квалификацией работника;

            2.4.1.2. – предоставлять высвобождаемым работникам приоритетное право занимать имеющиеся в институте вакансии при условии соответствия образования работника квалификационным требованиям по вакантной должности;

            2.4.1.3. – при прекращении финансирования конкретных госбюджетных или хоздоговорных научно-исследовательских работ предоставлять работникам, оказывающимся под угрозой увольнения по сокращению штатов, по их желанию отпуск без сохранения содержания на согласованный с Администрацией срок или переводить их на неполный рабочий день и неполную рабочую неделю  (при наличии финансовых возможностей).

       2.4.2.  Режим работы.

          2.4.2.1. Для профессорско-преподавательского состава устанавливается рабочая неделя продолжительностью 36 часов.

          Для всех других категорий работников устанавливается 5-ти дневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов (для нормальных условий труда) или 36 часов (для вредных условий труда).  
            2.4.2.2.  Привлечение работников к сверхурочным работам, как правило, не допускается. Администрация может применить сверхурочные работы только в исключительных случаях, предусмотренных законодательством.

         Работа по внутриинститутскому совместительству, выполняемая работником во внерабочее время по основной должности, как сверхурочная не рассматривается.

          2.4.2.3. Время начала и окончания работы в пределах указанной выше продолжительности рабочей недели устанавливается приказом ректора по согласованию с Профсоюзным комитетом.

          2.4.2.4. Собрания, заседания, совещания и другие мероприятия подобного типа, не связанные с основной работой, проводятся в нерабочее время.

      2.4.3  Отпуска.

          2.4.3.1. Каждому сотруднику института ежегодно предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней 

        Продолжительность отпуска профессорско-преподавательского состава устанавливается 56 календарных дней.

        2.4.3.2.  Очередность предоставления отпуска сотрудникам устанавливается Администрацией по представлению заведующих кафедрами или начальников отделов, в которых они работают, с учетом обеспечения нормальной работы данного подразделения.

        Профессорско-преподавательскому составу ежегодный отпуск предоставляется, как правило, в период летних каникул студентов.

        Женщинам, имеющим детей школьного возраста до 16 лет, по их желанию, предоставляется очередной отпуск в летний период или разрешается использовать отпуск по частям в период школьных каникул.

       2.4.3.3. Женщинам, имеющим детей до 12 лет и непосредственно не  занятым в учебном процессе, в первый день нового учебного года предоставляется выходной день с сохранением заработной платы. 

       2.4.3.4. Беременным женщинам на основе их личного заявления и медицинской справки предоставляется отпуск до двух месяцев без сохранения содержания накануне отпуска по беременности и родам.

       2.4.3.5. Работающим пенсионерам по их желанию в летнее время предоставляется отпуск без сохранения содержания продолжительностью до 14-ти календарных дней.

       2.4.3.6. Женщинам, имеющим детей до 14-ти лет, может быть предоставлен отпуск без сохранения содержания продолжительностью до 14-ти дней в период летних каникул студентов.

       2.4.3.7. Любому работнику по его заявлению в связи с семейными обстоятельствами и другими уважительными причинами, с разрешения руководителя подразделения может быть предоставлен отпуск без сохранения содержания на срок до 5-ти рабочих дней.
     2.4.4. Медицинское обслуживание. 

    Администрация обеспечивает:

        2.4.4.1. Организацию проведения обязательного ежегодного медицинского осмотра работников института (в первую очередь работающих во вредных и опасных условиях) путем заключения договоров с соответствующими медицинскими учреждениями (в соответствии с приказом Минздрава РФ № 90 от 14.03.96 г.);

        2.4.4.2. Содержание медицинского пункта и зубоврачебного кабинета для работников института.

        2.4.4.3. Бесплатное медицинское обслуживание в медпункте и зубоврачебном кабинете для работников института и пенсионеров, ушедших на пенсию из института.

   2.4.5. Отдых работников.

        2.4.5.1. Администрация обязуется сохранять и использовать базы, находящиеся на балансе института, в пос. Карташевская и Стрельцово для организации отдыха сотрудников института. Организация отдыха сотрудников осуществляется  Профсоюзным комитетом. 

      2.4.5.2. Администрация принимает меры для частичной компенсации стоимости путевок для детей сотрудников в детские оздоровительные лагеря. Конкретная величина компенсации устанавливается исходя из финансовых возможностей указанного фонда и согласовывается с Профсоюзным комитетом.

    2.4.6. Пенсионное обеспечение.

        2.4.6.1. Пенсионное обеспечение работников института осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

        2.4.6.2. При увольнении работников института в связи с выходом на пенсию по возрасту им  выплачивается за счет средств фонда материального поощрения и  социальной поддержки единовременное пособие в размерах, устанавливаемых специальным внутриинститутским Положением, которое разрабатывается в 2003 г. и подлежит согласованию с Профсоюзным комитетом.

        2.4.6.3. Администрация обеспечивает своевременную и полную подготовку пенсионных дел всех работников, достигших пенсионного возраста и подавших в отдел кадров заявление об оформлении или переоформлении пенсии.

        2.4.6.4. За работниками института, ушедшими на пенсию (а также находящимися в отпуске в связи с рождением ребенка), сохраняются права на получение путевок на институтские базы отдыха, на пользование медицинским пунктом и зубоврачебным кабинетом. 

    2.5. Охрана труда и техника безопасности.

       2.5.1. Общие вопросы.

          2.5.1.1. Администрация и Профсоюзный комитет (комиссия профсоюзного  комитета по охране труда и технике безопасности) ежегодно подписывает Соглашение о первоочередных мероприятиях по технике безопасности и охране труда, составленное на основании предложений общих собраний факультетов, отделений, кафедр,  лабораторий.

     Соглашение является неотъемлемой составной частью коллективного договора и обязательно для выполнения Администрацией.   

          2.5.1.2. Финансирование мероприятий по охране труда и технике безопасности проводится из средств института.

      2.5.2. Аттестация рабочих мест.

         2.5.2.1. Администрация совместно с профсоюзным комитетом проводит аттестацию производственных помещений и рабочих мест в соответствии с действующим законодательством и санитарными нормами , установленными для работы в данной отрасли.

     Аттестация рабочих мест служит основанием для:

· установления доплат к заработной плате за работу во вредных условиях;

· определения групп работников, которым предоставляется дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день;

· определения групп работников,  обеспечиваемых спецпитанием  (или получающих соответствующую денежную компенсацию).

     Указанные льготы (гарантии, компенсации) для отдельных групп работников, оформляются приказом Ректора по согласованию с Профсоюзным комитетом.

         2.5.2.2. Ежегодно Администрацией по согласованию с Профсоюзным комитетом проводится выборочная переаттестация производственных помещений и рабочих мест.

     Указанная переаттестация может быть осуществлена по требованию профсоюзной организации подразделения.

      2.5.3. Оборудование рабочих мест.

         2.5.3.1. Администрация обеспечивает безопасное оборудование рабочих мест в соответствии с требованиями норм и правил охраны труда и техники безопасности для данного подразделения.

     Указанное  обеспечение включает:  

· проведение обучения и инструктажа работников по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной безопасности в сроки, указанные нормативными документами;

· обеспечение рабочих мест рабочими инструкциями  и инструкциями по работе и технике безопасности, оформленными согласно установленным нормам;

· обеспечение научных сотрудников, преподавателей, учебно- вспомогательного и вспомогательного персонала спец. одеждой,   средствами индивидуальной защиты, мылом и полотенцами согласно действующим нормам;

· организацию проведения систематического контроля по радиационной безопасности, за состоянием загрязнения помещений и территории института вредными веществами, уровнем шума и освещенности в рабочих помещениях, лабораториях и аудиториях института.

   2.5.3.2. Любые несчастные случаи на рабочих местах расследуются в соответствии с Законодательством.

   2.5.3.3. Контроль за соблюдением правил техники безопасности и охраны труда обеспечивается отделом техники безопасности института и институтской комиссией по охране труда и технике безопасности.

   2.5.3.4. Работники имеют право отказаться от порученной им работы, если она связана с угрозой для их жизни и здоровья; при этом Администрация не имеет права наложения дисциплинарного взыскания на работника.

   2.5.3.5. Все помещения Института должны быть обеспечены средствами пожаротушения согласно нормативам. Помещения, в которых находится  дорогостоящее оборудование, должны быть обеспечены охранной сигнализацией.

   2.5.3.6. Администрация института обеспечивает нормальное функционирование службы по сбору и утилизации токсичных отходов и других химических веществ (ЛВЖ, ртуть и т.д.).

2.6. Гарантия деятельности профсоюзного комитета.

   2.6.1. Администрация признает Профсоюзный комитет в качестве единственного полномочного представителя интересов трудового коллектива, его доверенного лица на всех уровнях взаимоотношений и переговоров по вопросам нормирования труда и заработной платы, социальной защиты, охраны труда и техники безопасности.

    2.6.2. Администрация сотрудничает с Профсоюзным комитетом  по обеспечению его нормальной деятельности:

2.6.2.1. – предоставляет Профсоюзному комитету в бесплатное пользование комнаты в "Профессорском корпусе" с обеспечением хозяйственного содержания, отопления, освещения, уборки и охраны этих помещений, а для проведения профсоюзных конференций, собраний и других подобных мероприятий предоставляет в согласованное время актовый зал, учебные аудитории и другие помещения;

2.6.2.2. – предоставляет в бесплатное пользование средства местной связи и выделяет легковой и грузовой транспорт по заявке Профкома для его деятельности по удовлетворению социальных нужд трудового коллектива;

2.6.2.3 – оказывает помощь в безналичном сборе членских  профсоюзных взносов через бухгалтерию института с перечислением 100% этих средств на счет Профсоюзного комитета, при условии, что между Профсоюзным комитетом и работниками бухгалтерии, выполняющими эту работу, будет действовать соглашение о размере соответствующего материального вознаграждения.
3.  ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ПРОФСОЮЗНОГО  КОМИТЕТА.

Профсоюзный комитет обязуется:

3.1. – осуществлять контроль за выполнением всех положений и условий настоящего коллективного договора и информировать об этом трудовой коллектив;

 3.2. - осуществлять постоянный контроль за соблюдением Администрацией законодательства о труде и о профсоюзах;

3.3. – при возникновении конфликтных ситуаций решать все спорные вопросы путем переговоров с Администрацией для принятия взаимовыгодных решений или компромиссов;

3.4. – в случае возникновения трудовых споров между Администрацией и работниками института – членами профсоюзной организации института всемерно способствовать объективному их разрешению, оказывая при необходимости моральную, юридическую и финансовую помощь членам профсоюзной организации;

3.5. – бороться против любых попыток нанести ущерб престижу института;

3.6. – не поддерживать требований отдельных членов профсоюзной организации или коллективов подразделений в проведении митингов и забастовок при условии полного и своевременного выполнения Администрацией соответствующих предмету конфликта пунктов настоящего коллективного договора;

3.7. –  систематически информировать членов  профсоюзной организации о принятых мерах и состоянии техники безопасности в институте и его подразделениях;

3.8. –  обеспечивать на текущий год заключение договоров на приобретение путевок для работников института в санатории за счет средств социального страхования, остающихся в распоряжении института;

3.9. –  выделять средства из профсоюзного бюджета:

· на оказание материальной помощи работникам института;

· на частичное финансирование спортивной работы;

· на проведение различных форм работы с детьми сотрудников института;

· на финансирование других форм культурно-массовой работы;

3.10. – обеспечивать гласность в распределении путевок на все виды санаторно-курортного лечения, отдыха, в детские оздоровительные лагеря  и т.п., а также других видов социальной помощи работникам института;

3.11. – обеспечивать сохранность помещений и оборудования, выделенных  Профсоюзному комитету.

4. ПРАВА АДМИНИСТРАЦИИ И ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ.

4.1. Права Администрации.

     Администрация имеет право:

   4.1.1. – на паритетное участие в работе комиссий, созданных для проверки выполнения коллективного договора;

4.1.2. –  требовать через суд возмещение убытков, нанесенных сотрудниками института, принимающими участие в акциях, признанных незаконными;

4.1.3. – требовать строгого выполнения правил внутреннего распорядка и утвержденного графика рабочего времени всеми сотрудниками института и его подразделений  и привлекать к дисциплинарной ответственности лиц, нарушающих эти правила;

4.1.4. –  применять все методы дисциплинарного воздействия к лицам, занятым на работах с вредными условиями труда, а также к водителям транспортных средств, в случаях их отказа от прохождения профосмотра;

4.2. Права профсоюзной организации.

   4.2.1. Профсоюзная организация пользуется всеми правами, гарантируемыми ей Администрацией в соответствии с п.п. 2.6.2. настоящего коллективного договора.

4.2.2. Профсоюзная организация в лице Профсоюзного комитета имеет право:

    4.2.2.1. – на получение от Администрации всей информации, связанной с вопросами формирования и расходования средств фонда материального поощрения и социальной поддержки;

4.2.2.2. – на немедленное получение от Администрации информации о всех замечаниях и предложениях, поступающих в ее адрес от сотрудников или групп сотрудников института и связанных с выполнением коллективного договора;

4.2.2.3. –  вносить предложения об улучшении работы столовой;

4.2.2.4. – заслушивать на своих заседаниях сообщения руководителей соответствующих органов управления института, по вопросам выполнения условий и положений коллективного договора;

4.2.2.5. – тре6овать приостановления управленческих решений, если они приняты в нарушение условий коллективного договора;

4.2.2.6. – тре6овать от Администрации привлечения к дисциплинарной и материальной ответственность должностных лиц, своевременно не предоставляющих Профсоюзному комитету информацию, предусмотренную в п.п. 2.1.3.5, 2.1.6, 4.2.2.1, 4.2.2.2  настоящего коллективного договора;

4.2.2.7. – заключать договора с профсоюзными комитетами других институтов, как на территории РФ, так и других государств, с целью развития дружественных связей, обмена опытом, туристического обмена. Профсоюз информирует Администрацию в недельный срок о всех своих инициативах в этой области;

4.2.2.8. – профсоюзная организация оставляет за собой право на любые законные действия в случае систематического невыполнения Администрацией положений Соглашения о первоочередных мероприятиях по технике безопасности и охране труда. 

К настоящему договору прилагаются:

1. Положение об оплате труда работников.
2. Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат).

3. Положение о премировании.

4. Положение о порядке формирования и использования фонда материального поощрения и социальной поддержки.

5. Положение о выплате единовременного денежного пособия сотрудникам СПбГТИ(ТУ) за многолетний добросовестный труд в связи с уходом на пенсию по возрасту.

6. Соглашение о первоочередных мероприятиях по технике безопасности и охране труда.  

7. Правила внутреннего распорядка.
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