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1. Общая часть
Настоящее Положение разработано в соответствии с Уставом государственного образовательного уч​реждения высшего профессионального образования «Санкт-Петербургский государственный технологический институт (технический университет)» и Коллективным договором между администрацией и трудовым коллек​тивом Санкт-Петербургского государственного технологического института (технического университета).

Целью настоящего Положения является определение порядка формирования и использования фонда материального поощрения и социальной поддержки для повышения уровня социальной защищенности работ​ников института из средств прибыли.

Настоящее Положение определяет источники и правила формирования фонда материального поощре​ния и социальной поддержки, порядок его распределения и использования.

Положение принимается решением Ученого Совета института и утверждается ректором по согласова​нию с профсоюзным комитетом института.

Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.

2. Порядок формирования фонда
материального поощрения и социальной поддержки
Источниками формирования фонда материального поощрения и социальной поддержки являются:

 -
 переходящий остаток ФМП на начало года; 

-
средства, получаемые в виде отчислений из прибыли;

 от доходов по внебюджетной деятельности - до 2 процентов:

-
 за оказание платных образовательных услуг; 

-
от хоздоговорных научно-исследовательских работ;

-
от деятельности подразделений, оказывающих платные услуги;

-
 в виде иных поступлений, не противоречащих действующему законодательству. 

Процент отчисления в фонд материального поощрения и социальной поддержки института принимает​ся решением Ученого Совета института и утверждается ректором по согласованию с профсоюзным комитетом института ежегодно.
3. Порядок использования фонда

материального поощрения и социальной поддержки

Из фонда материального поощрения и социальной поддержки производится выплата премий и матери​альной помощи.

Фонд материального поощрения и социальной поддержки института расходуется по смете, согласован​ной с профсоюзным комитетом, утвержденной ректором института, и используется на:

-
премирование по результатам смотров и конкурсов, направленных на повышение 


эффективности учебно-методической и научно-исследовательской деятельности; 

-
премирование ветеранов войны и труда;

-
премирование работников в связи с профессиональными и общегосударственными праздниками;

-
единовременное вознаграждение в связи с юбилейными датами;

-
выплату пособий работникам в связи с уходом на пенсию;

-
оказание единовременной материальной помощи на:

   лечение;

   оплату медикаментов;

частичную оплату путевок на санаторно-курортное лечение;                в связи с тяжелым материальным положением; 

-
оплату ритуальных услуг.

При необходимости ректор имеет право вносить изменения в смету доходов и расходов фонда матери​ального поощрения и социальной поддержки по согласованию с профсоюзным комитетом.

Премирование осуществляется по приказу ректора на основании личного заявления работника с визой руководителя структурного подразделения.

Единовременная материальная помощь оказывается по приказу ректора на основании личного заявления работника с визой руководителя структурного подразделения.

4. Заключение
Неиспользованные в финансовом году средства фонда материального поощрения и социальной поддержки изъятию не подлежат и используются в следующем финансовом году.

Об использовании  средств фонда материального поощрения и социальной поддержки ректор института ежегодно информирует трудовой коллектив в своем отчете на Ученом Совете.

В случае отсутствия или недостаточного объема средств для создания материального поощрения и социальной поддержки ректор вправе приостановить действие данного Положения.

