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Настоящее    «Положение    о     выплате     единовременного     денежного   пособия

сотрудникам ГОУ ВПО СП6ГТИ(ТУ) за многолетний добросовестный труд в связи с уходом на пенсию по возрасту» разработано в соответствии с Коллективным договором между Администрацией и трудовым коллективом института. 

Целью настоящего Положения является повышение уровня социальной поддержки сотрудников института, добросовестно проработавших в СПбГТИ(ТУ) длительный период времени и увольняющихся в связи с уходом на пенсию по возрасту.

Настоящее Положение определяет размеры и условия выплаты единовременного денежного пособия за многолетний добросовестный труд в институте при увольнении в связи с уходом на пенсию и источники средств для выплаты этого пособия.

Положение может быть пересмотрено и дополнено по мере необходимости в установленном порядке.

Источником средств для выплаты указанного единовременного пособия является специальный внутриинститутский «Фонд материального поощрения и социальной поддержки», создаваемый в СПбГТИ(ТУ) в соответствии с Коллективным договором между Администрацией и трудовым коллективом института. 

В зависимости от стажа непрерывной работы в СПбГТИ(ТУ) настоящее «Положение о выплате единовременного денежного пособия сотрудникам ГОУ ВПО СПбГТИ(ТУ) за многолетний добросовестный труд в связи с уходом на пенсию по возрасту» разработано в соответствии с Коллективным договором между Администрацией и трудовым коллективом института.

В зависимости от стажа непрерывной работы в СПбГТИ(ТУ) до увольнения в связи с уходом на пенсию по возрасту предусматривается градация размеров единовременного пособия.

При стаже непрерывной работы в институте менее 10 лет данное пособие не выплачивается.

При стаже непрерывной добросовестной работы свыше 10 лет единовременное

пособие выплачивается в следующих размерах:

более 10 лет    -   один должностной оклад;

более 15   лет  -   два должностных оклада;

более 25    лет  -  три должностных оклада;

более 30    лет  -  пять должностных окладов;

50 и более лет -   десять должностных окладов.

Единовременное пособие выплачивается только при увольнении в связи с уходом на пенсию по возрасту независимо от того, сколько времени до увольнения сотрудник проработал в институте после оформления пенсии по возрасту.

Единовременное пособие выплачивается Администрацией института по представлению руководителя подразделения, в котором последнее время работал сотрудник, увольняющийся из института в связи с уходом на пенсию по возрасту, согласованному с профсоюзной организацией этого подразделения. В представлении на выплату пособия должно быть подробно указано в чем заключался полезный и добросовестный труд увольняющегося  сотрудника и были ли у него какие-либо взыскания на время работы в институте.

При отсутствии обоснованных фактов  полезного и добросовестного труда в институте или при наличии каких-либо взысканий Администрация имеет право отказать в выплате единовременного пособия.

Единовременное пособие выплачивается в срок не более одного месяца со дня увольнения сотрудника института, претендующего на получение данного пособия, Увольняющемуся работнику заранее должен быть сообщен день получения пособия  в кассе института.

